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Neuigkeiten zu mCampusgeschehen m Veranstaltungen m Dualen Partnern

Das Zentrum fiir Controlling und Consulting organisiert einen Kongress

Kongress erortert den Wert der Dinge

Die Beitrage der Referentinnen und Referenten fanden bei den Teilnehmern groSen Beifall.

Mit der Wert- und Werteorientierung in Wirt-
schaft und Gesellschaft befasste sich ein
Kongress des Zentrums fiir angewandtes Con-
trolling und Consulting. Rund 160 Studieren-
de, Lehrbeauftragte und duale Partnerunter-
nehmen nahmen daran teil. Aus der ndheren
und weiteren Umgebung gekommen waren
beispielsweise sowohl Vertreter von Firmen
aus der Medizintechnik in Tuttlingen, der Pra-
zisionsteileindustrie, dem Kunststoffspritzguss
sowie Maschinenbau als auch Kommunikati-
onsunternehmen, Steuerkanzleien, Unterneh-
mensberatungen und soziale Organisationen.

Neun Redebeitrage befassten sich mit den Wer-
ten und der Nachhaltigkeit in der Unterneh-
mensflihrung in Zeiten von Industrie 4.0, For-
schungsergebnissen zur Lebenszufriedenheit,
Vertrauen, Kooperationen statt Konkurrenz oder
etwa der Implementierung nachhaltiger Un-
ternehmensstrategien anhand der Deutschen
Bahn. »Eine gute Mischung flr einen interes-

santen Dialog«, bescheinigte Rektor Prof. Jiirgen
Werner in seiner BegriiBung den Organisatoren
und Referenten.

Ausschlaggebend flir die Wahl des Kon-
gressthemas waren nach Aussage von Prof.
Dr. Martin Plag die tiefgreifenden gesellschaft-
lichen Verdnderungen und die Auswirkungen
sich wandelnder Werte auf die Steuerung von
Unternehmen und anderen Organisationen.
Als Beispiel zitierte er Rugenwalder-Chef Chris-
tian Rauffus mit dem Satz »Die Wurst ist die
Zigarette der Zukunft«. Die Konsequenz des
Waurstfabrikanten auf diese Anzeichen seien
die Ausweitung des Sortiments auf vergetari-
sche Produkte gewesen, berichtete der Leiter
des Studiengangs Controlling und Consulting.
Aus verschiedenen Blickwinkeln beleuchteten
die einzelnen Referenten aktuelle Trends, Pro-
blemfelder und mdgliche Ldsungsansdtze im
Rahmen einer nachhaltigen, wertorientierten
Steuerung auf.
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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

zunachst mochte ich Glickwiinsche ber-
bringen. Ich  gratuliere  Prof.  Brigitte
Reinbold fiir die Auszeichnung der Gleichstel-
lungsarbeit an der DHBW sowie Prof. Dr. Dr.
Jan Ilhan Kizilhan zum Landesverdienstor-
den, der ihm von Ministerprasident Winfried
Kretschmann Uberreicht wurde.

Der Besuch unseres Prdsidenten gab den Mit-
arbeitenden die Gelegenheit, Prof. Arnold van
Zyl kennen zu lernen, und die Duale Partner-
konferenz der Fakultdt Wirtschaft war wieder
ein wichtiges Treffen zwischen Hochschule und
zahlreichen mit uns ausbildenden Unterneh-
men.

Im Verlauf der vergangenen Wochen haben an
unserem Hochschulstandort zahlreiche inter-
essante Veranstaltungen stattgefunden. In der
Vielfalt ihrer Beitrage stellen der Kongress zur
»Wert(e)orientierung in Wirtschaft und Ges-
sellschaft« und das Symposium »Wissen und
Lernen 4.0« Hohepunkte im diesjahrigen Veran-
staltungskalender dar.

Dariiber hinaus berichten wir in unserem Nach-
richteniiberblick iiber vielfaltige Aktivitaten der
Studiengdnge und des International Office.
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Vortrag von Thorsten Frei

Wahrend eines Campus-Abends erlduterte der
Bundestagsabgeordnete Thorsten Frei die Aus-
wirkungen der Globalisierung, die Vielschichtig-
keit und Komplexitdt der Krisen in der Welt und
warum gerade Deutschland und Europa ein In-
teresse daran haben, dass die Welt wieder ins
Lot kommt.

Die Konflikte auf anderen Kontinenten haben
Auswirkungen auf das Leben in Europa und
Deutschland und erfordern ein Handeln aller
Beteiligten, erlduterte Thorsten Frei in seinem
Vortrag. Er konkretisierte den Krisenbogen um
Europa, sprach Uber die Auswirkungen der Biir-
gerkriege in zerfallenden Staaten von Afrika,
die Folgen der Klimaerwarmung mit Wasser-
engpassen in der Sahelzone bis zum Horn von
Afrika, Uber politische Verfolgung in Eritrea,
das Erstarken des Islamischen Staates in Syri-
en und dem Irak und warum den Landern des
westlichen Balkans auf ihrem Weg in die eu-
ropdische Union eine Schliisselrolle zukommt.

Prof. Jirgen Werner und Thorsten Frei (re.)
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Prof. Arnold van Zyl kommt an den Hochschulstandort

Prasident besucht den Standort

Prof. Arnold van Zyl (2. v. re.) im Bild mit der Hochschulleitung: von links Verwaltungsdirektor Andreas

Heidinger, Prorektor Prof. Dr. Anton Hochenbleicher-Schwarz, Rektor Prof. Jiirgen Werner und Prorek-

torin Prof. Dr. Bianka Lichtenberger

Professor Arnold van Zyl ist seit Februar Pra-
sident der DHBW. Im Vordergrund eines Be-
suchs in Villingen-Schwenningen stand das
Zusammentreffen mit den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, der Hochschulleitung, Gre-
mienmitgliedern sowie Oberbirgermeister Ru-
pert Kubon und Landrat Sven Hinterseh. Zwei
Begehungen am Campus Wirtschaft und Sozi-
alwesen vermittelten dem Prasidenten einen
Eindruck von den einzelnen Hochschulgebau-
den sowie den Studienbedingungen.

In seiner Ansprache unterstrich Prof. van Zyl
seine Uberzeugung, dass bildungswillige junge
Menschen das wertvollste Kapital unserer Ge-
sellschaft seien. Es gelte nun dafiir zu sorgen,

dass das Klima, die Rahmenbedingungen und
die Mittel vorhanden seien, um den Bildungs-
auftrag zu erflllen. Die DHBW miisse sicher-
stellen, dass in enger Partnerschaft mit ihren
Dualen Partnern Innovation und Wettbewerbs-
fahigkeit vorangetrieben werden. Vor diesem
Hintergrund hat van Zyl als Handlungsfelder
die Steigerung der Beschaftigungsfahigkeit der
Absolventen, die Entwicklung eines eigenen
Forschungsprofils, die Schaffung eines gesell-
schaftlichen Mehrwerts durch Wissens- und
Technologietransfer insbesondere auf lokaler
Ebene und schlieRlich die weitere Profilschar-
fung auf dem Gebiet der Internationalisierung
als Handlungsfelder hervorgehoben.

Zwei Studienfahrten fiihren zum Premiumhersteller Audi

Besuch bei Audi in Neckarsulm

Das Audi-Werk in Neckarsulm war das Ziel von
zwei Werksbesichtigungen von Studierenden
des Studiengangs Industrie sowie der Studi-
engdnge International Business und Technical
Management.

Nach Besichtigung historischer und aktueller
Automodelle der Marke konnten Einblicke in
die Fertigung einiger Modellreihen gewonnen
werden.

Die Fiihrung uber das weitldufige Werksgeldn-

de umfasste die Anlieferung vorgefertigter Tei-
le, die Produktion von Karosserieteilen, die Fer-
tigung der Karosserie und Endmontage. Dabei
wurde gezeigt, wie alle Komponenten in einer
Fertigungsstrae zu einem Fahrzeug zusam-
mengesetzt werden. Rund 16.000 Mitarbeiter
produzieren im Werk Neckarsulm etwa 1.300
Fahrzeuge pro Tag und bis zu 150 Kunden neh-
men taglich ihren Audi-Neuwagen in Empfang.



Hochschule veranstaltet Symposium zu Wissen & Lernen 4.0

Kompetenzen fir die Digitalisierung

AN

b

v. links: M. Kimmig, M. Daniel, J. Robes, B. Lichtenberger, J. Hiither, J. Werner, M. Paukert, P-Th. Kandzia.

Nicht mit auf dem Bild: Projektleiter Bernd Dorr.

Das »Internet der Dinge« gilt in der industri-
ellen Produktion als weitere Revolution nach
Dampfmaschine, Flie8band und Digitalisie-
rung. Wie wirken sich die Verdnderungen der
»Industrie 4.0« auf die Aus- und Weiterbil-
dung aus? Bedarf es neuartiger Kompetenzen
des Personals? Wie sollte eine Hochschule re-
agieren? Mit diesen Fragen beschéftigte sich
das Symposium »Wissen & Lernen 4.0« an der
DHBW Villingen-Schwenningen, das diese ge-
meinsam mit den Standorten Karlsruhe und
Lorrach veranstaltete.

Moderiert wurde das Symposium von Jochen
Robes. Der E-Learning-Spezialist, Blogger und
Unternehmensberater zeigte in seiner Keyno-
te einen Querschnitt der aktuellen Formen
des digitalen Lernens und skizzierte, wie die
Lernlandschaft der Zukunft individualisier-

ter, flexibler und informeller als bisher aus-
sehen konnte.

Uber Videokonferenz zugeschaltet disku-
tierten Vizeprasident Prof. Dr. Ulf-Daniel
Ehlers und Prorektorin Prof. Dr. Bianka
Lichtenberger tiber die digitale Strategie der
DHBW. Diese umfasst auf der einen Seite
Elemente wie die Einrichtung von Education
Support Center an jedem Standort zur Unter-
stiitzung und Weiterentwicklung der Lehre
oder netzgestiitzte standortiibergreifende
Veranstaltungen. Ebenso im Fokus steht je-
doch auch die Nutzung der Digitalisierung zur
Profilbildung und besseren Positionierung.

In drei parallelen Sitzungen referierten an-
schliefend Vertreter aus Unternehmen und
den verschiedenen DHBW Standorten Uber

beispielhafte Projekte.

Zwei Kurse des Studiengangs Industrie unternehmen eine Studienfahrt

Erlebnisreiche Exkursion nach Prag

Zu Beginn des vierten Semesters unternah-
men Studierende des Studiengangs Industrie
zusammen mit Prof. Dr. Harry Giesler und Dr.
Anette Wangler eine Exkursion nach Prag.
Schwerpunkte waren die Werksbesichtigun-
gen bei zwei Automobilherstellern.

Im Skoda Werk boten sich Einblicke in die
Produktion und die Geschichte eines der
vorbildlichsten Unternehmen in Tschechien.

Bei der Fihrung durch das BMW Werk in
Regensburg stand der Fertigungsprozess im
Mittelpunkt.

Die kulturelle Vielfalt Prags offenbarte sich
bei einer Stadtfithrung und der Besichtigung
der Burg.

Wahrend des Aufenthalts lieen sich die Teil-
nehmer zur Stérkung die béhmische Kiiche
schmecken.

Verdienstorden erhalten

Winfried Kretschmann iiberreicht Jan Ilhan
Kizilhan den Landesverdienstorden

Prof. Dr. Dr. Jan Ilhan Kizilhan ist fiir seine
Verdienste im Projekt »Sonderkontingent fiir
besonders schutzwiirdige Frauen und Kinder
aus dem Nordirak« mit dem Landesverdienst-
orden ausgezeichnet worden.

Uber den Psychologen fand Ministerprasi-
dent Winfried Kretschmann wahrend der
Feierlichkeit im Ludwigsburger Schloss viele
lobende Worte: »Im letzten Jahr konnte das
Land Baden-Wiirttemberg erfolgreich viele
Menschen in Not retten.« 3000 Kilometer ent-
fernt, dort wo der IS taglich wiitet, sei es Jan
Ilhan Kizilhan mit seinem Projekt gelungen,
1100 Menschen in Sicherheit zu bringen.

»Es ist die symbolische Ehrung der geschun-
denen Frauen und Kinder« kommentierte
Professor Jan Ilhan Kizilhan die Auszeich-
nung.

Rektor Prof. Jirgen Werner und Prorektor
Prof. Dr. Anton Hochenbleicher-Schwarz nah-
men an der Feier teil.

Mit
Birgerinnen und Biirger geehrt, die im po-
litischen, sozialen, kirchlichen, kulturellen,
sportlichen oder wissenschaftlichen Bereich
Herausragendes geleistet haben. »Damit sind
die Geehrten echte Vorbilder fir die Men-
schen unseres Landes« verkiindete Winfried
Kretschmann in seiner Ansprache.

dem Landesverdienstorden werden

Die Gruppe im Skoda Museum
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Konferenz in New Orleans

Die Konferenz der Academy of International
Business (AIB) ist ein Highlight fiir Spitzenfor-
scher und Akademiker aus aller Welt und bie-
tet diesen eine Maglichkeit, richtungsweisende
Forschung zu prasentieren und zu diskutieren.
New Orleans mit seinem weltbekannten French
Quarter und seiner Jazz-Landschaft stellte eine
aufregende Kulisse fiir die diesjahrige Konfe-
renz dar.

Die Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg
Villingen-Schwenningen wurde von Prof. Dr.
Clive Flynn vertreten, der sein Paper »ldentity
Work as a Process for Palliating Acculturati-
on Cognitive Dissonance: Voluntary Expats in
SMEs in Germany« prdsentierte. Sein Vortrag
stiell beim Fachpublikum auf groRBes Interesse,
und er erhielt Anregungen, das Projekt auf wei-
tere Lander auszuweiten und durch eine gro3-
angelegte Studie zu erganzen.

Spannende Diskussionen Uber Forschungsbe-
reiche des International Business und Themen
aus dem Geschaftsleben wie Brexit und TTIP er-
gaben viele Anregungen und Ideen fiir zukiinf-
tige Forschungsprojekte. Diskussionen und der
Austausch Uber Entwicklungen in der Lehre er-
gaben Impulse, die kiinftig in den Vorlesungen
Einzug finden werden.

Clive Flynn hielt in New Orleans einen Vortrag.

Schnuppernachmittag

Der Studiengang Bank hat seine im Oktober
beginnenden Studierenden zu einem Schnup-
pernachmittag an die Duale Hochschule ein-
geladen. 26 Studienanfanger nutzten die Gele-
genheit, um sich bei einer Campusfiihrung mit
dem Standort vertraut zu machen und in per-
sonlichen Gesprachen Professoren und Mitar-
beiterinnen des Studiengangs kennenzulernen.
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Duale Partnerkonferenz findet bei der Anton Haring KG statt

Duale Partner tauschen sich aus

Am Rednerpult: Prof. Dr. Bianka Lichtenberger vor den Teilnehmern der Dualen Partnerkonferenz

Zur Dualen Partnerkonferenz trafen sich am
9. Juni Ausbildungsverantwortliche der Dualen
Partnerunternehmen mit der Hochschulleitung
und den Leitern der Studiengdnge Controlling
& Consulting, Industrie, International Business,
Mittelstandische Wirtschaft, Technical Manage-
ment und Wirtschaftsinformatik der Fakultat
Wirtschaft bei der Firma Anton Haring KG in
Bubsheim. Nach der Begriiung durch Perso-
naldirektor Robert Pemsel informierte Rektor
Prof. Jiirgen Werner {iber die aktuelle Situation
der DHBW. Die Prorektorin und Dekanin der Fa-
kultat Wirtschaft, Prof. Dr. Bianka Lichtenber-
ger, berichtete (iber die Entwicklungen und Pro-
jekte am Hochschulstandort. Danach bekamen
die Teilnehmer bei der Betriebsbesichtigung

einen Einblick in die Ablaufe und Arbeitspro-
zesse der Produktion von Prazisionsteilen und
Baugruppen fir die Automobilindustrie.

Im Fokus einer Podiumsdiskussion stand das
Thema »Die richtigen Nachwuchskrafte fin-
den und binden«. Moderiert wurde diese von
Prof. DBA Jlrgen Bleicher, Leiter im Studien-
gang Industrie. In einer angeregten Konversa-
tion tauschten Simone Pajunk-Schelling, Ge-
schaftsfiihrerin der PAJUNK GmbH, Dr. Ludger
Schécke, Leiter Organisationsentwicklung Ma-
nagement Development der Firma Marquardt
GmbH und Robert Pemsel, Personalleiter und
Prokurist der Firma Anton Haring KG ihre Er-
fahrungen und Einschatzungen aus Sicht ihrer
Firmen dazu aus.

Forschungstag zu Frauen in Flihrungspositionen in der Sozialen Arbeit

Manner dominieren die Fiihrungsebenen

Bei einem Forschungstag diskutierten Vertre-
terinnen von Hochschulen, Diakonie, Caritas
und Kirche in der Fortbildungsakademie des
Deutschen Caritasverbandes in Freiburg uber
die Forderung von Geschlechtergerechtigkeit
in FUhrungspositionen der Sozialen Arbeit.
Veranstaltet wurde das Treffen von Prof. Dr.
Barbara Schramkowski gemeinsam mit Prof.
Dr. Cornelia Kricheldorff von der Katholischen
Hochschule Freiburg und Anne-Kerrin Gomer
von der Caritas.

Die Teilnehmerinnen stellten Forschungser-
gebnisse vor und traten in einen Austausch

Barbara Schramkowski bei ihren Ausfiihrungen
am Forschungstag in Freiburg

zur Frage nach den Ursachen fiir den geringen
Frauenanteil in den Fiihrungsebenen sowie zur
Weiterentwicklung eines Netzwerks.



Professorinnenprogramm

Die Gleichstellungsarbeit an der DHBW wird
gefordert. Das bedeutet einen groRen Erfolg flir
das Professorinnenprogramm Il. Das Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung sowie
das Ministerium flr Wissenschaft, Forschung
und Kunst des Landes Baden-Wiirttemberg ha-
ben die maximale Férdermdglichkeit von drei
Professorinnenstellen bewilligt. Die DHBW er-
halt bis 2020 eine Férdersumme von mehr als
1,3 Millionen Euro. Somit stehen erhebliche
zusatzliche Mittel zur Entwicklung und Umset-
zung gleichstellungsfordernder MaRBnahmen
im Rahmen von Projekten und einer Professur
mit dem Schwerpunkt »Genderforschung« zur
Verfligung. Diese wurde in der Fakultat Sozial-
wesen mit Prof. Dr. Sandra Smykalla im Marz
besetzt. (siehe Artikel auf der letzten Seite)
Aus Sicht der zentralen Gleichstellungsbeauf-
tragten, Prof. Brigitte Reinbold, konnten die
MalBnahmen nur in einer exzellenten gemein-
samen Anstrengung der jeweiligen Gleichstel-
lungsverantwortlichen an den Studienakade-
mien entwickelt, erprobt und implementiert
werden.

Campus Abend

Der englischsprachige Vortrag »Global Mobility
in Europe - Competitive Advantage vs Regula-
tory Compliance Framework« befasste sich mit
der weltweit steigenden Mobilitdt von Mitar-
beitern. Rund 100 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer waren zum Campus Abend erschienen.
Referent Daniel Zinner machte deutlich, dass
sich Europa in Zeiten des demografischen
Wandels und der Spezialisierung in den ver-
schiedensten Industriesparten befindet. Unter-
nehmen rekrutieren daher Personal verstdrkt
auBerhalb Deutschlands. Fur Projekte im Aus-
land erweist sich die Einbindung von einheimi-
schen Mitarbeitern als Vorteil.

Jedoch gibt es noch Hirden bei der Zusam-
menarbeit mit Behorden. Diese haben europa-
weit in den letzten Jahren neue Registrierungs-
pflichten eingefiihrt und die Steuererhebung
forciert. Der Campus Abend gab einen Uber-
blick der Entwicklungen im umkampften inter-
nationalen Personalbereich in einem strikter
werdenden regulatorischen Umfeld.

Hochschule veranstaltet Workshops zur Genderkompetenz in der Lehre

Abbau sozialer Ungleichheit

Das Wort »Gender« hat sich als Fachbegriff fur
Geschlecht auch im deutschsprachigen Raum
etabliert. Welche Selektionsprozesse mit Ge-
schlechterstereotypen an der Hochschule und
auf dem Arbeitsmarkt verbunden sind und
wie das Wissen um Geschlechterdifferenzen
in Lehrveranstaltungen eingebunden werden
kann, waren die Themen in zwei Workshops
mit dem Titel »Genderkompetenz in der Lehre«.
Geleitet wurden die Veranstaltungen von Prof.
Dr. Ingelore Welpe. Die Dozentin aus Kiel lehrt
und forscht seit Jahren zu Genderfragen und
berdt Fiihrungskrafte von Unternehmen.

Genderkompetenz ist der reflektierte Umgang
mit sozial konstruierten Differenzen zwischen
Geschlechtergruppen und zielt auf den Abbau
sozialer Ungleichheit, sexistischer Diskriminie-
rung sowie von Stereotypen und erméglicht da-

Ingelore Welpe und Brigitte Reinbold (7. u. 8. v.
links) mit Kolleginnen und Kollegen

mit ein vorurteilsbewusstes Handeln. Dies setzt
einerseits Wissen Uber die Gestalt sozialer und
kultureller Geschlechterverhdltnisse und deren
Ursachen voraus sowie andererseits die Fahig-
keit, dieses Wissen auf den Alltag zu Ubertra-
gen, indem MaBnahmen und Entscheidungen
differenzsensibel gestaltet werden.

Forschungsprojekt geht nach zwei Jahren erfolgreich zu Ende

Professor untersucht neue Verfahren

Andreas Polutta (vorne Mitte) lud die Beteiligten zu einem abschliefenden Workshop ein.

Ein kooperatives Forschungsprojekt hat in den
vergangenen zwei Jahren die Auswirkungen
neuer Verfahren fiir Beschaftigte der Sozialen
Arbeit im Arbeitsalltag untersucht. Partner
waren die Jugendamter der Landkreise Em-
mendingen und des Schwarzwald-Baar-Kreises
sowie das Arbeitsfeld Kinder- und Jugendhilfe
der Stiftung St. Franziskus Heiligenbronn. Flr
das Projekt mit dem Namen »KonWiSo - Kon-
sequenzen Wirkungsorientierter Steuerung in

Sozialen Diensten« wurden Fordergelder des
Wissenschaftsministeriums eingeworben. »Der
externe Blick qualitativer ethnographischer
Forschung wurde dazu genutzt, die internen
Ablaufe in der Jugendhilfe zu priifen und wei-
ter zu entwickelns, sagt Projektleiter Prof. Dr.
Andreas Polutta riickblickend auf die For-
schungsarbeit. Wissenschaftlich unterstiitzt
wurde der Studiengangsleiter dabei
Christian Eberlei.

von
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Studierende besuchen den Sanitarkeramikhersteller Duravit

Exkursion zu Duravit

Aus einer iiberdimensionalen Toilettenschiissel grien die Teilnehmer der Exkursion.

Die Viertsemester der Studiengdnge Interna-
tional Business und Technical Management
unternahmen zusammen mit Prof. Dr. Michael
RueR eine Exkursion zur Duravit AG nach Horn-
berg. Das Unternehmen, welches auf eine fast
200-jahrige  Erfolgsgeschichte zuriickblicken
kann, ist einer der groRten Sanitarkeramik-
hersteller weltweit. Gegriindet im Jahre 1817
durch Georg Friedrich Horn ist das Unterneh-
men seither in Familienbesitz.

Eine Firmenprdsentation vermittelte Wissen
uber die Firmengeschichte, den Produktions-
standort und die wirtschaftliche Lage. Bei ei-

ner anschlieBenden Werksfiihrung konnten
die Produktionsschritte eines Sanitarproduktes
verfolgt werden. Von der Rohstoffanlieferung
iber die Massenaufbereitung, die verschiede-
nen GieRverfahren bis hin zum Glasieren und
Brennen im Ofen. Somit konnten die Studie-
renden selbst erleben, welch ein Fingerspit-
zengefihl es erfordert, Sanitdrkeramik auf
solch hohem Niveau herzustellen und welche
Besonderheiten der Werkstoff mit sich bringt.
Zum Abschluss konnten im Design Center die
fertigen Produkte und neuesten Badserien be-
staunt werden.

Prof. Dr. Bianka Lichtenberger ladt zu erstem Lunchinfo ein

Imbiss gepaart mit Informationen

Wahrend der ersten Lunchinfo stellte Prof. Dr.
Lothar Weinland von der DHBW Mannheim
das Zentrum fir empirische und experimen-
telle Betriebswirtschaftslehre (ZEEB) vor. Das
ZEEB nutzt die Maglichkeiten von Wirtschafts-
planspielen, CRM-Software, Gesprachs-Inter-
viewsimulationen und Eye Tracking-Kamera-
anwendungen nicht nur in der Lehre, sondern
auch in der operativen Zusammenarbeit mit
Unternehmen und Dualen Partnern. Wie das
auch am Standort Villingen-Schwenningen
mitgenutzt werden kann, hat Prof. Weinland
mit 15 Kolleginnen und Kollegen diskutiert.
Wadhrenddessen konnte jeder sein mitgebrach-

16

tes Vesper verzehren.

Zu dieser neuen Form von standortiibergrei-
fendem Wissens- und Erfahrungsaustausch
wird Prof. Dr. Bianka Lichtenberger in unregel-
maRigen Abstanden einladen. Kolleginnen und
Kollegen von anderen Standorten werden im
Rahmen dieser Veranstaltung ihre neuen Pro-
jekte in der Lehre und im Studium vorstellen
und ihre Erfahrungen diskutieren und austau-
schen kdnnen.

Interessierte, die an der Veranstaltung nicht
personlich teilnehmen konnten, bot sich die
Moglichkeit per Webkonferenz an der Veran-
staltung teilzunehmen.

Investmentpunk zu Gast

Den Bestsellerautoren, Immobilieninvestor
und Harvard Absolventen Gerald Hérhan zu
einem Vortrag nach Villingen-Schwenningen an
die Hochschule zu holen, ist Benjamin Heilani,
Student im Studiengang Bank, gelungen.
Gerald Horhan, der sich aufgrund seiner duRer-
lichen Erscheinung und ehemaligen Tatigkeit
als Investmentbanker selbst zum Investment-
punk ernannt hat, gab wdhrend eines Campus
Abends auf bewusst provokante Art zu verste-
hen, warum die Mittelschicht ausgenommen
werde. »lhr seid selber schuld, weil ihr feige,
faul und falsch gebildet seid. Wenn ihr nichts
dagegen tut, werdet ihr zu Schafen und Schafe
werden geschlachtet, zitierte Prof. Dr. Marcus
Vogtle den Referenten aus einem seiner Bu-
cher. Dieser vertritt die Meinung, dass es heut-
zutage nahezu jeder mit Disziplin, Fleil3, Risiko-
bereitschaft, Kreativitat und auch Dreistigkeit
ganz nach oben schaffen kdnne.

Marcus Vogtle, Gerald Horhan und Benjamin Hei-
lani (v. 1i.) sorgten fiir einen ausgelassenen Abend.

Die Zukunftsprognosen von Gerald Hérhan
sind nicht rosig. Er sieht eine groRe Arbeitslo-
sigkeit voraus, da Arbeitskrafte im Zuge tech-
nischer Entwicklungen nicht mehr in der Mas-
se gebraucht werden. Der Mittelstand werde
schwinden und bildlich gesprochen werde eine
neue chinesische Mauer zwischen arm und
reich erwachsen.

Mit Fragen und Bananen die rund 150 Zuhdrer
bombardierend, riet Self-made Multimillionar
Horhan programmieren zu kdnnen und Kennt-
nisse im online-Marketing zu haben. »Branchen
schreien nach Verdnderunge, da steckt noch
viel Potential fur die New Economy drin. Eine
grolBe Fan Community in digitalen Medien, ge-
lungene online-Auftritte, die viele Klicks gene-
rieren, sind aus Sicht des Osterreichers erfolg-
versprechende Strategien und eventuell der
Beginn fiir ein eigenes Start-up Unternehmen.
»Baut euch eine eigene online-Marke aufs, ist
sein Rat dafir, viel Geld verdienen zu kdnnen.



international aktuell

Verabschiedung

Eine Gruppe von 15 internationalen Studieren-
den aus Frankreich, Griechenland, Jordanien,
Lettland, Mexiko und Russland wurden in einer
Feier von Angela Brusis, Referentin im Interna-
tional Office, verabschiedet. Zum ersten Mal
dabei waren sowohl drei Studierende der Ger-
man Jordanian University in Amman als auch
eine griechische Studierende der Pirdus Univer-
sity of Applied Science.

Ein besonderes Erlebnis stellte eine Exkursion
zum Schloss Neuschwanstein dar.
Rickblickend auf das Studiensemester und den
Aufenthalt duRerten die Teilnehmer, Freund-
schaften fiirs Leben gekniipft und eine unver-
gessliche Zeit erlebt zu haben.

Programm mit Ruanda

In der Fakultat Sozialwesen werden verstarkt
Programme aufgebaut, die Praktika und The-
oriemodule verbinden. So kénnen Studierende
wahrend ihrer Pflichtwahlstation im Ausland
akademische Module an ausgewahlten Hoch-
schulen belegen. Fiir ein Programm mit Ruan-
da ab kommenden Januar haben sich nun die
ersten Studierenden angemeldet. Zur Vorberei-
tung des Austauschs waren der Vize-Kanzler
und der Prorektor des Protestant Institute of
Arts and Social Sciences zu Besuch. Sie verein-
barten mit Prof. Dr. Karin Sauer und Claudia
Rzepka die nachsten Schritte und Aktivitaten.
Student Niels Schlonga, der bereits ein Aus-
landspraktikum in Ruanda absolviert hat, und
Timothy Himbaza, ein Student aus Ruanda im
Studiengang Wirtschaftsinformatik, gaben wei-
tere hilfreiche Tipps und Informationen.

Neuer Erasmuspartner

Mit der Keele University wurde eine weitere
Erasmuspartnerschaft in GroRbritannien be-
siegelt. Wahrend eines Besuch konnten sich
Dr. James Bailey und Prof. Kurt Allman von
der hohen Kompetenz und Qualitdt des Hoch-
schulstandorts Uberzeugen. Wie die Besucher
dem International Office bescheinigten, finden
unter den Studierenden und Dozierenden so-
wohl die Intensive Study Programs als auch
die Guest Lecturer Week groRen Anklang. Ge-
sprache mit den Studiengdngen International
Business und Industrie ergaben, dass sich das
Kursangebot beider Hochschulen fir eine enge
Zusammenarbeit hervorragend eignet.

international aktuell

international aktuell

international aktuell

Chinesische Delegation interessiert sich fiir duales Studium

Neue Kooperation mit China

Die chinesische Delegation mit Prof. Dr. Bianka Lichtenberger (5. von links) und den DHBW-Professoren
Dr. Bernd Kaltenhauser (3. v. 1i.), Dr. Thomas Héring (6. v. re.) und Dr. Michael Ruef ( 4. v. re.)

Eine Delegation mit Hochschulvertretern aus
dem chinesischen Taicang informierte sich tiber
das duale Studienkonzept und iiber gemeinsa-
me Kooperationsprojekte.

Taicang ist eine Schwerpunktregion der
deutsch-chinesischen Zusammenarbeit, in der
viele mittelstandische deutsche Unternehmen
Niederlassungen betreiben. Bereits im letz-
ten Jahr fand ein Informationsworkshop in
Taicang zur Einflihrung von dualen Studien-
gangen statt, an dem sich duale Partnerunter-

nehmen beteiligt haben. Der Gegenbesuch in

Schwenningen wurde von der Firma Kern-Lie-
bers organisiert und betreut.

Prof. Dr. Thomas Haring erlduterte das duale
Studienmodell, Prof. Dr. Bernd Kaltenhduser
und Prof. Dr. Michael RueR stellten die Inhalte
der Studiengange Technical Management und
International Business vor. Prorektorin Prof.
Dr. Bianka Lichtenberger stand fiir Fragen tber
eine Kooperation hinsichtlich der Einfiihrung
eines dualen Studiums in China und die Einbin-
dung von Dualen Partnern zur Verfiigung.

Drei Syrer nehmen als Gasthorer am englischsprachigen Kursangebot teil

Gefliichtete sind willkommen

Drei junge Gefliichtete aus Syrien haben im
vergangenen Semester als Gasthorer englisch-
sprachige Kurse besucht. Dies hat das Interna-
tional Office in Kooperation mit dem Studien-
gang International Business organisiert.

Zum Abschluss des Semesters luden Prorekto-
rin Prof. Dr. Bianka Lichtenberger und Claudia
Rzepka, stellvertretende Leiterin des Internati-
onal Office, die Teilnehmer zu einem Austausch
ein.

Gleichzeitig informierten sie die Gasthorer
ber einen Vorbereitungskurs in Deutsch, der
ab September startet und auf ein Studium an
der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg
vorbereitet. Fiir den Deutschkurs hat sich die
DHBW Villingen-Schwenningen erfolgreich um

Die syrischen Gasthorer mit Prorektorin Prof. Dr.
Bianka Lichtenberger

Fordermittel beworben und ist nun mit der
Agentur flr Arbeit, den Jobcentern und wei-
teren lokalen Akteuren und Ehrenamtlichen
in Kontakt, um geeignete Bewerberinnen und
Bewerber zu gewinnen. Geplant ist ein Kurs mit
15 bis 25 Teilnehmern.

71



Simone Riedmiller ist Professorin fiir Poduktion und Logistik

Hochschule beruft Ingenieurin

Simone
Riedmiller

Seit April halt Prof. Dr.-Ing. Simone Riedmiller
Vorlesungen im Bereich Produktion und Logis-
tik. Sie studierte Wirtschaftsingenieurwesen an
der Universitat Karlsruhe und promovierte im
dortigen Fachbereich Maschinenbau. Als wis-
senschaftliche Mitarbeiterin war sie in der Ar-
beitsgruppe Betriebsplanung und Organisation
mit Forschungs- und Industrieprojekten zum
Thema Produktionsoptimierung, Wirtschaft-
lichkeit von Prozessen und Fertigungsstruktu-
rierung betraut.

Nach der Promotion zog es die Ingenieurin im
Rahmen eines Postdoc-Stipendiums an das Ro-
botics Institute der Carnegie Mellon University
in die USA, wo sie zum Einsatz der kiinstlichen
Intelligenz in der Fertigungssteuerung forschte.
Zuriick in Deutschland war Simone Riedmiller
als Oberingenieurin an einem groRen deut-
schen Maschinenbauinstitut fir die organisa-
torische und fachliche Fihrung der funf Inge-
nieursgruppen des Instituts verantwortlich und
Anlaufpunkt fur Industriepartner.

Nach einer Familienphase griindete die 47-Jah-
rige im Jahr 2010 gemeinsam mit ihrem Ehe-
mann ein Forschungsunternehmen, das sich
mit der Anwendung von lernfahigen Steue-
rungssystemen fiir die Industrie beschaftigt.
Basis bilden dabei Methoden der Kiinstlichen
Intelligenz, die es erlauben, dass zum Beispiel
Roboter oder Maschinen ihr Verhalten selbst
optimieren.

Sandra Smykalla verstarkt die Fakultdt Sozialwesen

Engagiert in der Gleichstellungsarbeit

Sandra
Smykalla

Seit Marz ist Dr. Sandra Smykalla Profes-
sorin fir Soziale Arbeit, Diversity mit dem
Schwerpunkt Gender. Die Padagogin studier-
te und promovierte an der Georg-August-
Universitat Gottingen. AnschlieBend war sie
mehrere Jahre am GenderKompetenzZent-
rum Berlin als Politikberaterin tatig. Sie ist
Mitbegriinderin von »gleichstellung concret«
und bietet Fortbildungen fir Hochschu-
len zur Professionalisierung der Gleichstel-

lungsarbeit an. Vor ihrer Berufung an die

DHBW VS war die 45-Jahrige Gastprofessorin
an der Katholischen Hochschule fiir Sozialwe-
sen Berlin, Gastdozentin fiir Gender Studies an
der Humboldt-Universitat zu Berlin und Lehr-
beauftragte verschiedener Hochschulen. Zu-
dem war sie an der Dahlem Research School
der Freien Universitdt Berlin fir die Qualitats-
sicherung in der Nachwuchsférderung und an
der Fachhochschule Kiel fir die gender- und di-
versitatsbewusste Hochschulentwicklung und
-didaktik zustandig.

Ihre Lehr-, Arbeits- und Forschungsschwer-
punkte liegen in der differenzkritischen Sozia-
len Arbeit und der Antidiskriminierungs- und
Gleichstellungspolitik. In ihrer Forschung un-
tersucht sie De/Konstruktionsprozesse von
Geschlechterdifferenzen in Bildung, Beratung
und Organisationen. Besonders interessiert
sie dabei, wie geschlechterpolitische Diskurse
professionelles Handeln in der Sozialen Arbeit
beeinflussen.

B RUND UMS PERSONAL

Brigitte Czeke

Vor ihrer Tatigkeit im Sekretariat des Studien-
gangs Sozialwirtschaft arbeitete Brigitte Czeke
acht Jahre lang fiir eine katholische Seelsorge-
einrichtung mit ebenso vielfaltigen Aufgaben.
Da sich ihre drei Kinder bereits mit der eigenen
beruflichen Zukunft beschéftigen, hat sie die
Stelle an der Dualen Hochschule Baden-Wiirt-
temberg angesprochen.

Gerne hat die gelernte Rechtanwaltsfachange-
stellte junge Menschen um sich, denen sie in
organisatorischen Dingen und anderen Belan-
gen engagiert mit Rat und Tat zur Seite steht.
FreizeitmaRig ist das Laufen eine grofe Leiden-
schaft von Brigitte Czeke. Sie hat bereits bei
diversen Laufen und Marathons etliche Lauf-
schuhe verbraucht. Egal, ob es regnet oder
schneit, sie ist bei jedem Wetter auf Wald- und
Feldwegen anzutreffen. Darliber hinaus fahrt
sie gerne Rad, spielt Tennis und schwimmt. Wie
sie von sich sagt, spielt Bewegung eine grofe
Rolle in ihrem Leben.
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